Analiz Raporu
Grup Ismi

Aysegil MERCAN
Kahraman AKIN

Kisa Ozet

Uriin olarak ¢cikartmak istedigimiz*‘Personel takip sistemi otomasyonu” adli projemiz
personelin takibinin karmasik bir programdan degil de anlasilir sade bir programla
saglamak. Maas bilgisi, mesai saatleri, giris ¢ikis saatlerinin de yer alacagi bu projemizi

bu raporumuzda yer alacak agamalara gore tamamlamay planliyoruz.

Analiz Hakkinda Ne Biliyorsunuz?

Projemizin amacinin ne olacagini belirlemek i¢in hangi ihtiyaca cevap olacagini
belirlemek i¢in ihtiyag analizi yapildi. Projemizin daha kullanigli olmasi igin analiz
gerekli bir asamadir.Projemiz genelde 6zel sektor de patron ve personele yonelik bir
personel takip sistemidir.. Hedefledigimiz ortamlar ¢ok biiyiik isyerleri olmadigindan
dolay1 rahat kullanilmayan bu tiir sistemler gereksiz yogunluktan dolay1 problem
yaratmistir. Problem analizi yapildiktan sonra probleme uygun ¢éziim yollar1 olusturmak
adina sistemden beklenen 6zellikler arastirilmis ve personel ve patron adina gorev analizi

yapilmustir. Patronlara yasadiklar1 problemler sorulup probleme yonelik cevap aranmustir.

Analizin Amaci Nedir?

Personel Takip Sistemi Otomasyonu adli projemizle ulasmak istidigimiz yer miidiir,
personel vb. Kisilerin anlagilir hizli ve daha kolay bir sekilde islerini halletmelerini
saglamak.kisilerin ihtiyaclaria cevap verebilecek bir igerik ile projemizi tamamlamay1
hedeflerimiz arasinda tutuyoruz. Miidiir i¢in personelinin giris ¢ikis saatini 6grenmesi
mesai ekleyip saatlerini belirlemesi, personel ekleyip, ¢ikarmasi personel i¢in unutulan
mesai saatlerine ,maas bilgisine kolayca erisebilmesi planlanmaktadir. Isyerlerindeki
karisikliklarin 6nlenmesi. Personel bilgisinin daha giivenli ortamda durdurmasini

saglayarak daha giivenilir bilgiye ulagilmasini saglamak. Bir diger amac1 ise personel
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midiiriiniin ve personelin yagsadig1 sorunlar1 gézoniinde bulundurarak onlar1 en aza

indirmek.

Uyguladiginiz Analiz Sireci

Projemizin analiz asamasinda personel miidiirleri ve personellerle goriiserek ihtiyaglarini
belirlemeye ¢alistik. Ne gibi sikintilar ¢ektiklerini ne gibi sorunlar yasadiklerini tespit
etmeye ¢alisarak projemiz de bu sikintilara ¢6ziim liretmeye calistik. Projemiz genelde
0zel sektore yeni yerlesmis daha biiyliimemis firmalara yonelik bir proje oldugundan

genelde patronlar karmasikliktan sikayetgiler.

Ihtiyac Analizi

Patronlarin ve personelin ihtiyaclar1 belirlendi.
v Yeni agilmis bir igyeri i¢in karmasik yapidaki sistemlerin kullanigli olmamasi.
v" Personel ile ilgili verilerin kolayca bilgisayar ortamina girilememesi.

v Giinliik ¢alistirilan personelin de verilerinin kolayca tutulamamasi.

Olmas1 Gereken Durum
M Personel bilgilerinin kolayca bilgisayar ortamina aktarikmasi.
M Kolay ve anlasilir oldugundan dolay1 zaman kaybinin yasanmamasi.
M Istenilen bilgiye kolayca ulasilmasi.

M Personelin mesai saatini ige gelis gidis saatinin kolayca dgrenilmesi.

Icerik Analizi (Gorev)

Bu asamada personelin ne gibi gorevleri oldugu

Mevcut Durum

Is yerlerinde gorev yapan personellerle yapilan goriismeler sonucunda, gérevlerinde
yasadiklar1 zorluklar, yasadiklar1 ve bu zorluklarin nasil giderilebilecegine dair
konusulmus ve verilen cevaplar iizerine galisan personelin eksikleri goz oniine alinarak
bu eksiklikler giderilmeye c¢alisilmistir. Bu zorluklarin ve eksiklerin nedenleri su
sekildedir.
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% Yapilan goriismelerin kagit lizerinde kayit alinmasi ve arsivden bulmada zaman
kayb1 yasanmasi.
% Yapilan goriisme bilgilerinin personele aktarilmasinin zaman almasi.

% Yapilan goriismelerde alinan kayitlarin giivenli bir ortamda saklanamamasi.

Calisan personellerin ve personel miidiiriiniin yasadig1 zorluklar asagida tabloda

belirtilmistir.
Calisan Personel Personel Miduri
Personel Kayit x
Personel Sil x
Mesai Saati kaydi x
Bilgilenme

3
3

Tabloda da goriildiigii gibi mevcut durumda en ¢ok zorlugu galisan personel

Maas Sorgulama

yasamaktadir. Yaptigim proje ile bu zorlular1 en aza indirmeye calistik.

Kullanici Analizi

Projemizi kullanacak olan kisiler personel mudiirii ve personellerdir.personeller bilgiler
de pek bir degisiklik yapamayacaklar sadece eklenen bilgilerini goriintiileyebilecekler.
Mesai saatlerini kontrol edebilecekler. Personel miidiirii ise personel ekleyip silebilecek.

Mesai saatleri miidiiriin kontroliinde olacak . maas bilgisini diizenleyebilecek.

Durum/Ortam (Ogrenme ortami) Analizi

Projemizi hazirlarken java netbeans 8.0.2 siirtimiinii kullandik. Wamp server,mysgl gibi

programlar kullanildi. Personel ve personel miidiiriine yonelik projedir.

Kullanilan Yontem(ler)in Gerekce Analizi

Projeye baslamadan 6nce bu konuda zorluk ¢eken patron personellerle goriistiik. Hangi
konuda eksiklik oldugunu ¢éziimlemeye calisarak ihtiyaglarina karsilik olacak bir proje

tasarlamaya calistik.
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Zaman Cizelgesi

Hafta: analiz asamasi yapildi.
Hafta :tasarim analizi yapildu.
Hafta :gorsel tasarim yapildi.
Hafta : kodlamalarla ilgienildi.diizeltmeler yapildi.

Referanslar

MetSa miihendislik personel ve personel miidiirleri ile goriisiildii.

Tasarim Raporu
Grup Ismi

Kahraman AKIN
Aysegul MERCAN

Kisa Ozet

Uriin olarak ¢ikartmak istedigimiz‘Personel takip sistemi otomasyonu” adli projemiz
personelin takibinin karmagik bir programdan degil de anlasilir sade bir programla
saglamak. Maas bilgisi, mesai saatleri, giris ¢ikis saatlerinin de yer alacagi bu projemizi
bu raporumuzda yer alacak asamalara gore tamamlamay1 planliyoruz.

Tasarim Hakkinda Ne Biliyorsunuz?

Tasarim, bir {irliniin tiimii, veya bir parcasi veya iizerindeki siislemenin, ¢izgi, sekil,
bi¢im, renk, doku, malzeme veya esneklik gibi insan duyulari ile algilanan ¢esitli unsur
veya Ozelliklerinin olusturdugu biitlinii ifade eder. Sinirlarin kalktig: kiiresel rekabet
ortaminda, sektorde faaliyet gosteren diger firmalarla yarista 6ne ¢ikmak, miisteri
beklentilerine cevap vermek ve memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak, iiriin kalitesinin
artirilmasi, etkin pazarlama faaliyetleri ile yapilabilecegi gibi giiniimiiz ekonomisinde
tasarim yolu ile bu hedefe ulasmis bir ¢ok kurulus bulunmaktadir.

Tasarim Amaci Nedir?

Personel Takip Sistemi Otomasyonu adli projemizle ulagmak istidigimiz yer miidiir,
personel vb. Kisilerin anlasilir hizli ve daha kolay bir sekilde islerini halletmelerini
saglamak.kisilerin ihtiyaclaria cevap verebilecek bir igerik ile projemizi tamamlamay1
hedeflerimiz arasinda tutuyoruz. Miidiir i¢in personelinin giris ¢ikis saatini 6grenmesi
mesai ekleyip saatlerini belirlemesi, personel ekleyip, ¢ikarmasi personel i¢in unutulan
mesai saatlerine ,maas bilgisine kolayca erisebilmesi planlanmaktadir. Isyerlerindeki
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karisikliklarin 6nlenmesi. Personel bilgisinin daha giivenli ortamda durdurmasini
saglayarak daha giivenilir bilgiye ulasilmasini saglamak. Bir diger amaci ise personel
miidiiriiniin ve personelin yasadigi sorunlar1 gozoniinde bulundurarak onlar1 en aza
indirmek.

Uyguladiginiz Tasarim Sireci

Projemizin tasarim siirecinde gerekli analizler yapmis oldugumuz personel,personel
miidiiriiniin istek ve sikayetleri dogrultusunda personel takip otomasyonu gelistirmeye
karar vermistik.Bu projenin amaci kii¢iik ve orta c¢aptaki sirketlerdeki personellerin
maas,calisma saatleri vb durumlardaki ortaya ¢ikan karigikliklari en aza indirmek ve
personel miidiirleri tarafindan aninda kontrolunun saglanmasidir.Tasarim olarak ise en
pratik ve karigiklik olmadan istenilen bilgilerin ulagilmasi hedeflenmistir.

Mimari Tasarim

Projenin modiilleri arasinda hiyerarsik iligki genel olarak birbiriyle
baglantilidir.Kulanici ihtiyacini karsilayabilecek nitelikte oldugunu diisiiniiyoruz.Bu
projede tasarim mimarisinde pratiklik bilgiye ¢abuk ulagma gibi faktorler géz oniine
alinarak diizenlendi.Ornek olarak kulanic1 giris yaptiginda personelmi kayit edecek
personel maas,caligma saati vs gibi olaylarimi inceleyecek bunun en kolay bigimde
yapilabilmesi i¢in mimari tasarim en sade ve en islevsel olarak tasarlandigini
diisiiniiyoruz.

Veri Tasarimi

Veri tasariminda sisteme kayit edilen ¢alisan personelin,Mesai saatleri,aldigi maas
caligtigr boliim gibi bilgiler veri tabaninda tutulacak.Toplanan bu bilgiler personel
midiirii tarafindan sisteme giris yapildiginda aninda kontrol edilebilecek.

Arayuz Tasarimi

Projemizin ilk sayfas1 giris ekranidir. Burada kullanici ismi ve sifresi vardir. Admin
ekranina girildiginde iiye ekle mesai saati ekle gibi ¢aligmalar yapilacaktir.personel
girisinde ise personel kendi ile ilgili bilgileri tablo halinde gorebilecektir.

Zaman Cizelgesi

1Hafta: analiz asamasi yapildi.
1Hafta :tasarim analizi yapildi.
1 Hafta :gorsel tasarim yapildi.
1Hafta : kodlamalarla ilgilenildi.dlzeltmeler yapildi.

Referanslar

MetSa miihendislik personel ve personel miidiirleri ile goriisiildii.
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Gerceklestirme Raporu
Grup Ismi

Kahraman AKIN
Ayseglil MERCAN

Kisa Ozet

Ozet olarak yazacak olur isem projemizi gerceklestirirken yasadigimiz sorunlari ve
problemleri ¢oziime kavusturdugumuz asamadir.Yasadimiz problem iizerinde ¢alisarak
kesin ¢ozlimler saglayip projenin devamliligint sagladik.Karsilastigimiz hatayla ilk olarak
nerde gergeklestigi neden gergeklestigi ve bunun sonucu olarak nasil bir ¢6ziim yolu
izliyecegimize karar verdikten sonra hatanin giderilmesini sagladik.

Gerceklestirim Hakkinda Ne Biliyorsunuz?

Gergeklestirim; tasarimin uygulamaya konulmadan dnceki asamasidir. Gergeklestirim
asamasi, projede karsilagilan problemleri ve bu problemlere yonelik uygulanan
¢ozlimleri, yazilim gorevlerini, proje form ve bilesenlerini, projemiz i¢in gerekli olan
veritabani tablolarini, yazilimdan kesitleri, kullanici klavuzlarini, proje planini, proje
gorev dagilimi durumunu ve takvimini igeren bir siiregtir. Bu agamada projede var olan
aksakliklar tespit edilir, tespit edilen bu aksakliklar gozden gegirilip diizeltme yollar
aranir.

Gercgeklestirim Amaci Nedir?

Genel olarak amacimiz, tasarima ve isteklere uygun olarak projemizin iskeletini
olusturmaktir. Yani kafamizdaki projenin biitiin veri ve dokiimanlarini kullanarak projeyi
gorsel ve yazilimsal olarak hazir hale getirmektir. Gelistirimin amac1 iiretim dongiistinde
yazilim maliyetini azaltarak, yazilimin kalitesini artirmak ve {iretici-kullanici arasindaki
iletisimi arttirmaktir. istenen seviyede iiriin elde edilmedi i¢in gelistirim asamasi en
verimli sekilde uygulanmalidir. Bu nedenle kullanicilarla iletisimimizi her zaman canli
tutmay1 hedeflemekteyiz. Ayni1 zamanda bir diger amacimiz da projede karsilastigimiz
temel problemleri gidermek ve kullanicilara projemizin kullanim klavuzunu
hazirlamaktir.

Karsilasilan Sorunlar ve Uygulanan Céztumler

Projemizi gergeklestirirken bazi sorunlarla karsilastik. Bunlardan bir kagini agikliyalim.

1)sisteme veri girisi yapildiginda bu veri tabanina kayit edilmiyordu.Bunun sonucunda
¢coziim i¢in gerekli kod kontrolleri yaparak veri tabaniyla projemimizi birbirine
bagliyarak bu sorunu giderdik.

2)llk giris panelinde admin girisi saglayamiyorduk.Bunun sonucunda admin paneli

islevsiz kaliyordu.Bunun ¢6ziimii icin ise gerekli kodlama yanliglar1 ve veri tabani kodlar1
kontrol edildi ve dogrulariyla diizeltildi.
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Projenin Bilesenleri ve Gdrevleri

Projemizin gergeklestirim agsamasinda kullandigimiz programlar
SQL,JAVANETBEANS IDE programlaridir.

SQI programu ile olusturdugumuz projenin igerisine girilen bilgilerin tutulmasini ve
kaydedilmesini saglamak amaciyla kulandigimiz veri tabani aracidir.

Java ise projemizi olustururken kulandigimiz ana kodlama programidir.Projemizin
tasarim ve kodlama boliimlerini java ile saglamis bulunmaktayiz.

projemizde ilk giris admin paneli bulunmaktadir.Buraya giris saglandiktan sonra personel
kayit ve takip gerceklestirilir. Tsarim boliimiindeki iist taraftan uygulama arasinda kayit
izleme vs gorevler gerceklestirirken pratik gecis saglanmistir.Kayit boliimiinde yeni
personel kayit1 yapildigt boliimdiir.Burada kayit edilecek kigiden istenen bilgiler alinip
sisteme kayit edilir.Izleme boliimiinde ise aradigimiz kisinin ondan istedigimiz bilgilerine
ulasmamiza yardimci olur.

Kullanicl Kilavuzu

Hazirladigimiz personel takip otomasyonunda amacimiz personel miidiirleri ve sirket
sahiplerinin personel ve sirket sahiplerinin ¢alisan personel ile ilgili giincel bilgilere rahat
ve kolaylikla ulasmalarin1 saglamaktir.

Kullanict klavuzu béliimiiniin amaci ise bu bilgilere nasil ulasabilecekleri konusunda
kullanicilara rehberlik etmektir.

Klavuzlama personel takip otomasyonunun nasil kullanilacagini anlatan yazili
aciklamalardir. Bu asamada, daha 6nce hazirlanan belgeler gdzden gegirilerek
klavuzlama yapmak i¢in son hazirliklar tamamlanir. Klavuzlama, programda daha sonra
yapilacak gilincellemeler agisindan da 6nem tasimaktadir. Hazirladigimiz belgeler, iki tiir
grup agisindan dnem tagir:

1) Kullanicilar, yazilimin nasil kullanilacagini ya bir egitim alarak ya da kullanim
kilavuzu yardimiyla dgrenirler. Igerigi cok karisik olmayan projemiz igin egitim vermek
zaman kaybina yol acacagindan kullanim klavuzu hazirlamak en uygunu olacaktir.

2) Programcilar, gelecekte program giincellemeleri gerektiginde bu klavuzdan

yararlanirlar. Uzerinden zaman gecince, programi hazirlayan kisi bile yazilimin isleyisini
tam olarak hatirlayamayabilir. Bu nedenle genis ¢apli bir klavuz ileriye yonelik
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programciya kolayliklar saglayacaktir. Glincellemeyi yapacak diger programcilar, yeterli
belgeleme yapilmamissa basarili olamayabilirler. Program bakimi, yazilimin hatasiz,
verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak i¢in; programin siirekli giincellenmesi sarttir.
Giincellenmenin saglikli sekilde yapilabilmesi i¢in belgelemenin yeterli olmasi gerekir.

Uygulama Raporu
Grup Ismi

KAHRAMAN AKIN
AYSEGUL MERCAN

Kisa Ozet

Projemizin uygulama asamasinda projemizin konusu olan personel takip otomasyonu
hakkinda test amaci ile disardan degisik kisilerce kontrol edilmistir.Bunun sonucu olarak
ise personel takip otomasyonu projemizin ne kadar gerekli yaptigimiz proje beklentiyi
karsiliyormu gibi sorulara cevap aldik.Bunun sonucu olarak ise projemizin olumlu geri
doniistimleriyle karsilastik.Bunun sonucu olarak uygulama agsamasini basariyla
gectigimize inanyoruz.Uygulama diisiindiigiimiiz projenin olusturulma asamasidir.igerik
olarak diislincelerimizin diizgiin bir bicimde olusturulmasi ve bunun sonucunda diizgiin
bir uygulama gerceklestirmek.Icerisindeki bilgiler projemizi ilgilendirenler i¢in personel
takip otomasyonu olarak sirket sahiplerini ilgielndirecektir.

Uygulama Hakkinda Ne Biliyorsunuz?

Uygulama asamasi kisilerin fikirleri dogrultusunda projemize yon verdigimiz bir
asamadir .Bu asamada aldigimiz kararlar projemizin son halini olusturacaktir.Bunun i¢in
bu agamanin 6nemliligi artacaktir. Bundan dolayi insanlarin projemize karsi gosterdigi
tepkiler bizim olumlu geri doniislerle projemizi daha iyi bir sekilde hazirlamamiza
yardimci olacaktir.

Uygulamanin Amaci Nedir?

Uygulamanin amaci olarak tasarladigimiz projenin olusturdugumuz ve tasarladigimiz
seklini programa yansitarak diisiince ve fikirlerimizi hayata gecirdigimiz agsamadir.Bu
asamada diizgiin bir sekilde diistindiiklerimizi yansitarak .Genel amag olarak diizgiin bir
sekilde tasraimda ve analiz asamalarinda olusturdugumuz bilgileri projemize uygulamak.

Uygulama Plani (Test Plani)

Test planinda ise projemize uyguladiklarimizi farkli kisilere test ettirerek eksik yonleri
hakkinda bilgi almaya ¢alistik. Bunun sonucu olarak projemizi daha diizgiin bir sekilde
olusturarak herkesin isteklerini karsilamay1 amagladik.Yaklasik olarak 3 sirket sahibi ile
yapilan bu asama personel takip otomasyonu projemizi 3 sirkette deniyerek kulanici geri
bildirimleri aldik.Bunun sonucu olarak 3 sirketten hepsi pek bir eksigi bulunmamakla
birlikte yararl bir otomasyon olacagini diisiindiiklerini séylediler.Yani beklentilerini

6/3/16 8



karsiladi diyebiliriz. 1 hafta araliklarla yapilan bu test agamasi sirketlerde personel
midiirleriyle gerceklestirildi.

Uygulama/Test Sonuglari

Uygulama test sonuglar1 gayet basarili bir sekilde gergeklestirilmekle birlikte geri
dontislerimiz bize eksik yanlarimizi kapatmamaiza yardimci oldu.Bunlardan bahsedecek
olursak basarili boliimleri giris panelinin olmasi ve personel takip otomasyonundaki
ayrintili takip boliimleri en ¢ok begenilen boliimler oldu.Kulanicilar bunlar test ederken
zorluk ¢cekmeden istenilen bilgiye ulastilar.Eksik yanlarimiz ise verdigimiz ayrintilarin
bazen tam verilememesi gibi durumlar olusturmustu.Bunlari ise geri bildirimler sayesinde
cozlime kavusturduk.Bu testler bize projenin tamamlanmasinda ¢ok yardimei oldugu gibi
projenin gelistirilmesi agisindanda ayr1 bir 6neme sahip oldu.
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